schulheim elgg

Leitbild fur das Schulheim Elgg

Auftrag

Im Schulheim Elgg unterstiitzen und foérdern wir Kinder und Jugendliche in schwierigen Lebenssituationen.
Wir beziehen die Eltern und weitere Bezugspersonen, die an der Entwicklung der Kinder und Jugendlichen
interessiert sind, als wichtige Partner in unsere Arbeit mit ein.

Angebot

Wir bieten den Kindern und Jugendlichen einen Ort mit klaren Strukturen, professionellen und verlass-
lichen Erziehungspersonen und vielféltigen sozialpadagogischen, heilpadagogischen und therapeutischen
Angeboten fur ihre Entwicklung.

Veranderungsbereitschaft

Wir zéhlen auf die Bereitschaft aller Beteiligten, sich auf einen gemeinsamen Veranderungsprozess
einzulassen und nach Lésungen fur die vorhandenen Schwierigkeiten zu suchen.

Zielorientierung

Wir orientieren uns in unserer Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen und deren Bezugspersonen an
gemeinsam vereinbarten, verbindlichen und konkreten Zielen.

Aufenthaltsgestaltung

Wahrend des Aufenthaltes der Kinder und Jugendlichen im Schulheim Elgg,

e stellen wir an sie altersgeméasse Herausforderungen,
e konfrontieren wir sie mit Grenzen,

e bieten ihnen ein geschitztes Umfeld an, und

e ermutigen sie zu eigenverantwortlichem Handeln.
Grundhaltung

Wir respektieren die Personlichkeit der Kinder und Jugendlichen und setzen uns mit deren Anspruch auf
Mitbestimmung und Mitverantwortung bei der Gestaltung der eigenen Lebenswelt auseinander.
Orientierung an Ressourcen und Fahigkeiten

Wir vertrauen auf die vorhandenen Starken und Fahigkeiten jedes einzelnen Kindes und Jugendlichen und
nutzen diese als wichtige Unterstiitzung bei der Erfullung unseres Auftrages.
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Umgangsformen

Wir legen Wert auf einen respektvollen Umgang mit und unter allen Beteiligten und handeln bei
unangemessenem Verhalten und in Gefahrdungssituationen sofort und tberlegt.
Zukunftsperspektiven

Unser oberstes Ziel ist es, den Kindern und Jugendlichen eine Rickkehr ins Herkunftsmilieu oder einen
Weg in die Selbstandigkeit zu erméglichen. Wenn notwendig, helfen wir rechtzeitig mit, fir sie eine andere,
sinnvolle Anschlusslésung an den Aufenthalt im Schulheim Elgg zu finden.

Mitarbeiter/-innen

Als professionelle Mitarbeiter/-innen kennen wir sowohl unsere Fahigkeiten wie unsere Grenzen. Wir
erweitern sténdig unsere beruflichen Kompetenzen in unterschiedlichen Lernsituationen und achten auf
eine unterstitzende Zusammenarbeit im Alltag.

Fuhrung und Organisation

Eine flache Fuhrungsstruktur bildet die Grundlage fir eine klare Verantwortungsteilung und kurze

Entscheidungswege. Aufgabe der Fihrungsverantwortlichen ist es, die Fahigkeit und die Bereitschaft aller
Mitarbeitenden zu selbstandigem Handeln sicher zu stellen und weiter zu entwickeln.

Qualitatsverstandnis

Wir sind bereit, unsere Arbeit in einem selbstkritischen Dialog miteinander und mit aussen stehenden
Partnern regelmassig zu hinterfragen und setzen Verbesserungsmaoglichkeiten effizient um.

Pravention

Wir bekennen uns zur www.charta-praevention.ch von sexueller Ausbeutung, Missbrauch und anderen
Grenzverletzungen.

(Dieses Leitbild wurde vom Verein Schulheim Elgg an der Sitzung vom 17. Januar 2002 genehmigt, sowie
im Jahr 2015 punktuell angepasst)
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